FNOVI

FEDERAZIONE NAZIONALE
ORDINI VETERINARI ITALIANI

Roma, 17 maggio 2021
Prot. n. 1836/2021/F/

Al Presidenti
degli Ordini Provinciali dei Veterinari

Al Comitato Centrale della FNOVI

Al Collegio dei Revisori dei Conti
della FNOVI

LORO SEDI

Via PEC — Via e-mail

Oggetto:  Attivita organizzativa FNOVI - Organigramma sintetico ed
istituzione Gruppi di Lavoro

Gentili Presidenti,

in occasione della riunione dello scorso 8 maggio, i Consiglieri hanno delineato
il nuovo assetto organizzativo degli Uffici della Federazione nonché quello del
Comitato Centrale, che si & orientato verso due direzioni:

a) la riorganizzazione della struttura dell’Ufficio di Via del Tritone;
b) la creazione, all’interno del Comitato Centrale, di gruppi di lavoro.

Le motivazioni che hanno ispirato la determinazione di procedere ad una
riorganizzazione strutturale cosi come accennata, sono state, da un lato, I’intento di
dotare la Federazione di una struttura organizzativa, di un organigramma, che
evidenziasse sinteticamente le aree di attivita ed individuasse gli uffici responsabili di
tali aree; dall’altro la volonta di creare un sistema organizzativo in grado di rispondere
in maniera flessibile alle mutevoli necessita e sfide che si sono presentate negli ultimi
anni e che tracciano la linea per il futuro.

Riorganizzazione degli Uffici FNOVI ed organigramma sintetico

Per cio che riguarda la riorganizzazione degli Uffici, lo schema che segue non
puo che essere sintetico: a questo, infatti, seguiranno un funzionigramma e una matrice
delle attivita suddivise per uffici piu complessa che confluiranno un po' alla volta in un
manuale di gestione che cerchera di racchiudere tutte le procedure in essere all’interno
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della Federazione. Avremo cura di tornare in argomento appena definita, conclusi gli
incontri con le organizzazioni sindacali e la suddivisione “per uffici” della struttura
organizzativa.

Oltre alla riorganizzazione degli Uffici, e inoltre prevista una riorganizzazione
delle mail di comunicazione, delle quali vi sara data notizia in una prossima nota.

Di seguito lo schema di organigramma sintetico che - come accennato - sara
oggetto di un incontro con le organizzazioni sindacali.
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Comitato Centrale — Istituzione Gruppi di lavoro

formazione

Parallelamente alla strutturazione degli Uffici FNOVI, sono stati istituiti dal
Comitato Centrale dei Gruppi di Lavoro, con I’intento di poter affrontare tematiche
specifiche e che saranno attivati una volta definita al meglio la mission e individuati i
componenti.

Il coordinamento dei Gruppi di Lavoro sara in ogni caso affidato sempre ad un
componente del Comitato Centrale o del Collegio dei revisori dei conti.



| gruppi di lavoro al momento individuati sono quindici, in particolare:
- Rapporti con la politica
Coordinatore: Antonio Limone
- Rapporti con le professioni
Coordinatore: Teresa Bossu
- Rapporti con I'Universita
Coordinatore: Orlando Paciello
- Animali da reddito
Coordinatore: Medardo Cammi
e Sottogruppi:

Bovini

Avicoli.

Ovicaprini.

Suini.

Sanita Pubblica.

Associazione Allevatori.
- FVE e Relazioni Internazionali
Coordinatore: Raffaella Barbero
- Animali da Compagnia
Coordinatore: Carla Bernasconi
- Sanita pubblica veterinaria
Coordinatore: Gaetana Ferri
- Sostenibilita — Ambiente
Coordinatore: Daniela Mulas
- Farmaco
Coordinatore: Raffaella Barbero

e Riferimento tecnico: Gruppo Farmaco FNOVI

- Comunicazione
Coordinatore: Benedetto Neola
- Formazione
Coordinatore: Gaetano Penocchio
- Qualita

Coordinatore: Silvia Tramontin



- Commissione di ascolto e servizi per gli Ordini
Coordinatore: Raimondo Gissara

- Equidi

Coordinatore: Vincenzo Buono

- Filieraittica

Coordinatore: Teresa Bossu

Si evidenzia come I’attuale declinazione non debba ritenersi definitiva.
L’accesso ai Gruppi sara comunque aperto ad altri contributi e relazionato alla
condivisione degli obiettivi (mission del Gruppo).

La struttura organizzativa cosi definita deve quindi essere intesa all’interno di un
sistema che di per sé é si dinamico (gli Enti, le aziende, ecc.. sono definiti “organismi”,
e in quanto tali mutevoli), ma che necessita in ogni caso di trovare delle linee d’azione
definite all’interno di schemi ben precisi, pena il rischio di una non chiara definizione di
obiettivi e attivita da porre in essere per il loro raggiungimento.

RingraziandoVi per I’attenzione, consapevole che tale comunicazione non e
esaustiva del complesso delle attivita descritte, anticipandoVi pertanto che alla presente
seguiranno ulteriori note in merito all’attivazione dei Gruppi di lavoro, alla descrizione
della loro specifica mission e in relazione alla strutturazione degli Uffici, Vi saluto con
viva cordialita.

il Presidente
(Dr. Gaetano Penocchio)



